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IM EA Institut fiir Mittelstand und

I UnternehmensEntwicklung

der Hochschule Ansbach

12. Juni 2018 (17-21 Uhr an der Hochschule Ansbach)

Prof. Dr. Oliver Lehmeier

Unternehmensnachfolge im Mittelstand

Zum Thema

Gerade Vollblutunternehmer sollten sich
friihzeitig um eine geregelte Nachfolge kiim-
mern. Dabei sind zahlreiche Aspekte zu
beriicksichtigen. Deshalb sollte mit einer
Vorlaufzeit von drei bis fiinf Jahren gerech-
net werden, um die Ubergabe optimal zu pla-
nen und den Fortbestand des Betriebes und
dessen Erfolg zu sichern. Einen ersten Ein-
blick in diese Thematik soll der Workshop
bieten.

Teilnehmerkreis

Inhalte des Workshops

e Rechtliche Stolpersteine bei der Unterneh-
mensnachfolge

e Neuregelung der Unternehmensnachfolge
im Erbschafts- und Schenkungssteuer-
recht

e Praxisbeispiele von erfolgreichen Unter-
nehmensnachfolgern

*  Praxiserfahrungen aus der Schnittstelle
zwischen Steuern, Recht und Betriebswirt-
schaft

Unternehmer, die einen Nachfolger suchen oder eine Nachfolgeregelung planen

Der Referent

Prof. Dr. Oliver Lehmeier (Wirtschafts-
priifer und Steuerberater) lehrt das
Thema ,Betriebliche Steuern” an der
Hochschule Ansbach. Parallel ist er als
Associate Partner und Niederlassungs-
leiter bei Rodl & Partner in der
Niederlassung Fiirth tatig. Die laufende
und gestaltende Unternehmensbesteue-
rung ist sein Tatigkeitsschwerpunkt. Im
Rahmen der gestaltenden Steuerbera-
tung berdt er ganzheitlich Familienun-
ternehmen bei der Nachfolgeplanung.
Daneben ist erin der Wirtschaftspriifung
tatig und berdt Mandanten bei bilan-
ziellen und umsatzsteuerlichen Fragen.
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SCHOOL OF BUSINESS
AND TECHNOLOGY

IMEA hat sich zum Ziel gesetzt, die Kooperati-
onen zwischen regionaler mittelstandischer
Wirtschaft und der Hochschule Ansbach zu
intensivieren und dadurch die Zukunftsfahigkeit
von KMU zu stdrken. Die IMEA Friihjahrs- und
Herbstakademie bietet eine Plattform, neueste
Erkenntnisse zu zukunftsrelevanten Themen wie
Digitalisierung, Wissens- und Innovationsma-
nagement, Neue Medien sowie Talentmanage-
ment in praxisnaher und kompakter Form zu ver-
mitteln.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in angenehmer
Atmosphdre mit anderen Unternehmen zu die-
sen Themen auszutauschen und mit praxiserfah-
renen Professoren der Hochschule konkrete
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zu bespre-
chen. Gewinnen Sie praktikable Impulse fiir Ihre
Unternehmensentwicklung und machen Sie Ihr
Unternehmen fit fiir die Zukunft.




